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360° graden feedback_	

	Naam student:
	Justus Donderwinkel
	Naam feedbackgever
	Nathalie Otter

	Studentnummer

	639811
	Functie feedbackgever
	Marketing en Communicatie

	Datum:
	7 januari 2025
	Telefoonnummer feedbackgever

	0610084340

	Organisatie waarvoor project wordt uitgevoerd
	ZIN
	Handtekening feedbackgever
	



Algemene bevindingen_
	Over het algemeen zijn we heel blij met je en het project dat je voor ons heeft opgezet. 









Creëert de student draagvlak?_
	Ja zeker aan het begin van het project heb je de juiste mensen betrokken en daardoor draagvlak gecreëerd. In een later stadium merkten we dat de front office niet volledig op de hoogte was waardoor zij niet voldoende op de hoogte waren om eventuele vragen te beantwoorden. De verantwoordelijkheid hiervoor ligt ook deels bij onze front office manager. 






Wat is de waarde van het (eind)werk?_
	We hebben hele interessante inzichten gekregen uit het project. Hier kunnen we de komende jaren mee verder. 







TOPICLIJST 360° feedback_
Hieronder staat een topiclijst weergegeven per competentie. De student dient gedurende het project aan te tonen dat hij/zij de competentie beheerst. Het is de bedoeling dat per competentie door middel van voorbeelden beschreven wordt waaruit blijkt dat de student de competentie beheerst en wat de verbeterpunten zijn. Deze lijst wordt gedurende het project twee keer ingevuld. Enkele weken na de start en aan het einde van het project.


Innoveren_
De student initieert nieuwe ideeën, realiseert op creatieve wijze vernieuwingen en benut daarbij de mogelijkheden op het gebied van technologie.

Mogelijke onderwerpen:
· Verrassende invalshoeken
· Nieuwsgierigheid
· Out-of-the-box denken
· Kritisch overwegen van alternatieven
· …

	Voorbeeld(en) omschrijven waaruit blijkt dat het goed gaat.

	Je bent goed op zoek geweest naar innovatieve manieren om onze kerstarrangementen in de markt te zetten. Tijdens een brainstorm sessie hebben we gekeken welke mogelijkheden er zijn en wat haalbaar was om in te zetten. 







	Wat zijn verbeterpunten voor de student?

	Geef jezelf ruim te tijd om zaken uit te denken/werken. Als we eerder waren geweest om hier naar te kijken waren er misschien meer punten uit de brainstorm haalbaar geweest. 












	Eventuele overige opmerkingen: 

	
Ik ben me ervan bewust dat ZIN ook niet altijd het meest eenvoudige team heeft om bij elkaar te krijgen en dat dingen vaak door omstandigheden rommeliger verlopen dan je ze bedoeld had. 















Leiderschap_
De student toont leiderschap door het uitstralen van passie en beleving, hij pakt de regie in teamverband en mobiliseert anderen vanuit gemeenschappelijke waarden en de cultuur van de onderneming.

Mogelijke onderwerpen:
· Mensen in beweging krijgen
· Inzicht in eigen sterktes en zwaktes
· Regie pakken
· Voortrekkersrol
· In het team
· Doelgericht
· …

	Voorbeeld(en) omschrijven waaruit blijkt dat het goed gaat.

	
Je bent enthousiast en weet anderen ook enthousiast te maken. Verder sta je open voor ieders mening en probeer je ieders input mee te nemen. Tijdens het voorbereiden van de kerstpakketten laat je zien dat je zelfstandig kunt werken en kunt aansturen bij de juiste personen. 






	Wat zijn verbeterpunten voor de student?

	
Goed dat je ieders inbreng wil meenemen maar kijk uit dat je daarin niet je eigen doel verliest. 

Verder is het goed om je eigen sterktes en zwaktes in het oog te houden. Planning en inschatten van de tijd die je voor zaken nodig hebt blijven een aandachtspunt. 









	Eventuele overige opmerkingen: 

	
Je laat zien dat je een fijne, betrokken leider kan gaan worden!













Managen & Organiseren_
De student geeft vorm en inhoud aan de bedrijfsvoering en zet hierbij de klant centraal. 

Mogelijke onderwerpen:
· Doelen stellen
· Plannen maken
· Voortgang monitoren
· Proactief werken
· Bijsturen
· …

	Voorbeeld(en) omschrijven waaruit blijkt dat het goed gaat.

	
Je bent steeds alert gebleven op de lopende aanvragen en de resultaten van de mailing en contactmomenten (waaronder social media). Hieruit kun je zien dat je proactief bent, niet gaat zitten afwachten en aanpakt waar nodig. 






	Wat zijn verbeterpunten voor de student?

	
Zoals bekend is planning en tijdsverdeling een aandachtspunt.











	Eventuele overige opmerkingen: 

	














· 

Samenwerken & Netwerken_
In groepsverbanden levert de student een actieve en inhoudelijk bijdrage aan de beoogde resultaten en het groepsproces. Hij bouwt een netwerk van relaties op.

Mogelijke onderwerpen:
· Kennis delen
· Actieve bijdrage leveren
· Relaties onderhouden
· Netwerkactiviteiten
· Gebruiken van eigen netwerk
· …

	Voorbeeld(en) omschrijven waaruit blijkt dat het goed gaat.

	
Je hebt waar mogelijk je eigen netwerk ingezet. En het netwerk dat je tijdens het project hebt opgebouwd heb je goed onderhouden. Een goed voorbeeld is het betrekken van Patrick bij het plaatsen van het bericht op social media. Hieruit blijkt dat je vooruit denkt en het beste voor hebt met je relaties. Daarnaast vindt je het leuk je kennis te delen met anderen maar staat zeker ook open om nieuwe kennis van anderen op te doen. Fijn dat je zo sociaal bent!





	Wat zijn verbeterpunten voor de student?

	
Helaas kun je niet altijd iedereen (collega’s en relaties) compleet tevreden stellen. Zorg dat je blijft staan voor je mening. Deze bijstellen is natuurlijk geen probleem maar kijk uit dat je jezelf niet verliest door de mening van een ander. 










	Eventuele overige opmerkingen: 

	














· 

Communiceren_
De student ontwikkelt zichzelf persoonlijk en professioneel door visie, reflectie en feedback.

Mogelijke onderwerpen:
· Luisteren, samenvatten en anticiperen
· Juiste communicatiemiddelen 
· Omgaan met feedback
· Professionaliteit
· Rekening met stakeholders
· Tijdigheid
· Frequentie
· …

	Voorbeeld(en) omschrijven waaruit blijkt dat het goed gaat.

	
Je communiceert open, eerlijk en duidelijk. Je durft je eigen mening te laten horen en staat open voor die van een ander. Feedback neem je met open armen aan en daar doe je ook echt iets mee. Je bent niet bang vragen te stellen. 





	Wat zijn verbeterpunten voor de student?

	Goed in beeld hebben wie de stakeholders zijn om rekening mee te houden kan beter. Dit gaat waarschijnlijk vanzelf wanneer je meer ervaring in de praktijk krijgt. Zorg dat je aan het begin van een project goed in beeld heb wie op welk moment op de hoogte moet zijn.






	In hoeverre reageert de student op professionele wijze op standpunten van anderen? 

	
Dit gaat grotendeels prima! Je bent netjes naar gasten, relaties en collega’s. Tuurlijk kun je wel eens gefrustreerd raken maar dit los je professioneel op. 








	Eventuele overige opmerkingen: 
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