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DISC-persoonlijkheidsmodel
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Om je inzicht te geven in het DISC-persoonlijkheidsmodel volgen hieronder de definities van de vier gemeten factoren.

Dominantie

Inviced

Stabiliteit

Consciéntieusheid

Beschrijft de manier waarop je problemen aanpakt, voor jezelf opkomt en situaties in de
hand houdt

Beschrijft de manier waarop je met mensen omgaat, de manier waarop je communiceert
en e tot anderen verhoudt.

Beschrijft je temperament: geduld, doorzettingsvermogen en diepzinnigheid

Beschrijft hoe je omgaat met je activiteit, procedures en verantwoordeljkheden en hoe je

ze organiseert
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Jouw persoonlijke score karakteriseert je op een specifieke manier. De positieve impact die je op mensen in je omgeving
kunt maken is:

Je bent sociaal georiénteerd. Je bent sterke gemotiveerd om allerlei soorten mensen te leren kennen en om die
relaties te voeden. Je bent goed in het ontwikkelen en onderhouden van een groot 'netwerk’. Je bent van nature
enthousiast over allerlei soorten ideeén en projecten - zowel van jezelf als van andere mensen. Je kunt meestal
goed met druk omgaan, maar wanneer je echt onder druk wordt gezet, moet je oppassen dat je niet roekeloos
wordt en het hoofddoel uit het oog verliest. Mensen beschrijven jou meestal als een groepsmens en optimist
‘met een goed netwerk.

DISC-patronen of -profielen

Zoals je zult begrijpen zijn er wel duizenden verschillende scorecombinaties. Voor een duidelijke interpretatie,
eenduidige communicatie en beter inzicht hebben deskundigen op het gebied van het DISC-persoonlijkheidsmodel
daarom aan de hand van een statistische analyse van scorecombinaties vijftien DISC-‘patronen’ of -‘profielen’
omschreven.

De ‘profielen’ hebben vaak een naam. Het doel van deze namen is om de essentie van elk profiel samen te vatten in één
beschrijvende term. Namen die hiervoor vaak worden gebruikt zijn Presteerder, Coach, Beoordelaar, Adviseur,
Creatieveling, Individualist, Inspirator, Onderzoeker, Objectieve Denker, Perfectionist, Motivator, Deskundige,
Enthousiast, Resultaatgericht of Specialist.




